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GENCLIGE HITABE

EyTurkgencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiun kaleleri
zaptedilmis, butln tersanelerine girilmis, bitiun ordulari dagititmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tlrk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Ilcesi: Cukurova

Adres: Yurt M. 71499 S. N1 Cografi Konum | https://www.google.com/
Cukurova / ADANA (link): maps/@37.051348,35.28

1952,16z?hl=tr-TR

Telefon 322 239 34 49 Faks Numarasi:

Numarasi

e- Posta | 726781@meb.k12.tr Web sayfasi http://memko.meb.k12.tr

Adresi: adresi:

Kurum 726781 Ogretim Sekli: | ikili Egitim

Kodu:



mailto:726781@meb.k12.tr

SUNUS

Giiniimiizde giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inmilmazligi oldukg¢a biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.



Cagdas bir iilke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini oncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Cumhuriyetimizin yeni 100 yilinda iilkemizin diinyay1
yoneten lider tilkelerden biri olacagini ongoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak
okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu
olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek tizere
diistiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra
basaril1 olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyitkk bir
sorumluluktur.

Okulumuzla ilgili stratejik planlama, okulda tiim calisanlarin aktif olarak
katilacaklari, benimseyip uygulayacaklar1 ve ortak bir anlayisla ortaya konan yol
gosterici nitelikte bir plandir. Stratejik Planimiz ile okul-cevre iliskilerini gelistirmek,
okul gelisimini siirekli kilmak, okulumuzun fiziki donanimim gelistirmek, belirlenen
stratejik amaglarla iilkemize ve cevresine faydali, kendisi ile barisik, diisiinen, soran,
sorgulayan ve analitik diisiinen nesiller yetistirmek amacglanmaktadir. Ayrica

okulumuzun bélgesinde daha fazla tercih edilen bir diizeye gelmesini saglamaktir.

Bu duygu ve diisiincelerle 2024-2028 Stratejik Planimizin okulumuz i¢in hayirl:
olmasimi diliyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine,

ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ediyorum.

Mehmet Nazzim BUYUKBAYRAM
Okul Miidiirii



ICINDEKILER

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.Planlama Sureci

URUM ANALIZI
.Kurumsal Tarihce
.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

.Mevzuat Analizi

.Ust Politika Belgelerinin Analizi

.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

.Paydas Analizi

.Kurulus Igi Analiz

.1.Teskilat Yapisi

.2.Insan Kaynaklari

.3.Teknolojik Dlzey

.4.Mali Kaynaklar

7.5.1statistiki Veriler

2.8.Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE)

2.9.GUglU ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2.D
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.

3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1.Amaclar

4.2 .Hedefler

4.3.Performans Gdstergeleri

4.4 .Stratejilerin Belirlenmesi

4.5.Maliyetlendirme

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



BOLUM 1
GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji

Gelistirme

Kurulu: Okul

mudirimiz Mehmet

Nazim

BUYUKBAYRAM baskanhiginda, okul mudir yardimcimiz Ramazan KURT,

dgretmenimiz Salih ERDEM ve okul/aile birligi baskanimiz Zeynep GUNEY

ile yonetim kurulu Gyemiz Ozlem ATAY olmak (zere 5 kisiden olusan (st

kurul gérevlendirilmistir.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muduri tarafindan gdrevilendirilen ve Ust kurul

Uyesi olmayan midir yardimcmiz Gadatay GEVLIK baskanliginda,

belirlenen 6gretmenlerimiz Giray ALAY, Fahrettin BADA, Yusuf CAN ve

Lale BOLUK olmak tizere 5 kisiden olusan plan ekibi gérevlendirilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

UYESI

Adi Adi
Soyadi Unvani Soyadi Unvani
MEHMET NAZIM OKUL % : MUDUR
BUYUKBAYRAM MUDURU el LS YARDIMCISI
MUDUR - PLANLAMA
Pl e Ly YARDIMCISI e KOORDINATORU
: e : REHBER
SALIH ERDEM OGRETMEN |[FAHRETTIN BADA R
.. AILE BIiRLIGI BiLisiM
AR S, [ BASKANI YUSUF CAN TEKNOLOJILERI
OZLEM ATAY AILE BIRLIGI |, , & BOLUK OGRETMEN




1.2.Planlama Siireci

2024-2028 ddénemi stratejik plan hazirlanma slreci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
slirecine aktif katihhmini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim
boélimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve

stratejileri belirlenmistir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu
maddeye dayanilarak yirirlige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” hiikimlerine gére Meryem Mehmet Kayhan Ortaokulu

MUdurliga Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmistir.



BOLUM 2
DURUM ANALIZI

Stratejik planlama surecinin ilk adimi  olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi igin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip

oldugu

ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve cgevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglkli sonuclar elde edilmesini

saglayacaktir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goérisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.



2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz Ilimizin taninmis esrafindan Kayhan Ailesi tarafindan
29.01.1996 tarihinde elim bir trafik kazasi sonucu kaybettikleri ogullar
Mehmet ve gelinleri Meryem anisina 1999 vyilinda 12 derslik olarak

yaptiriimistir.

Okulumuz  Cukurova ilgesi Yurt Mahallesi, 71499 sokakta

bulunmaktadir.
Okulumuzun arsasi 7000 metrekaredir.

2002-2003 egitim ogretim yilinda Milli Egitim bakanhdinca 12 derslik

ilavesi yaptiriimistir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Midlrligimiz igin; stratejik plan hazirlamak ne kadar énemli ise hazirlanmis plani
izlemek ve degerlendirmek de o kadar onemlidir. Stratejik planlarda yer alan amag ve
hedeflere ulasma durumlarinin tespit edilmesi, varsa hedeften sapmalarin belirlenmesi,
gerekli tedbirlerin alinmasi ve ¢dzim yollarinin Gretilmesi ancak dizenli aralklarla yapilan

izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile mimkinolmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plan dbéneminde g0stergelerin hedeften uzaklagsma
nedenlerine bakildiginda; 2021 yilinda tim dinyada gorilen Covit-19 salginin
etkilerinden dolay! kurumlarimizda alinan tedbirler dogrultusunda ydr(tilen egitim ve
ogretim faaliyetlerinin iptal edildigi ya da ilerleyen donem igin planlandigi gérilmustir.
Salgin kosullarinin diginda sistemin kurulamamasi, talep olusmamasi, kaynak(butge)
ihtiyaci ve ilimizin 2023 yilinda yasadigi deprem felaketi gibi durumlarin da stratejik planin
uygulanmasina dair olumsuz etkilerinin oldugu goérllmistir. Ancak yeni stratejik plan
doneminde okullarimizda yasanan gegmis 6grenme kayiplari telafi edilerek sosyal, kiltirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlere hiz verilecektir. 2019-2023 Meryem Mehmet Kayhan
Ortaokulu Mudurlaga Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarindan elde edilen
veriler ve 2024-2028 Stratejik Plan Hazirliklari kapsaminda yapilan calistay ve paydas
anketleri dikkate alindiginda, 2024-2028 Stratejik Plan déneminde asagidaki tedbirlerin

gundeme alinmasi planlanmaktadir:

Devamsizliklarin azaltiimasi igin ek galismalar yapilmasi, Okulda bilimsel, kdlturel
sanatsal ve sportif faaliyetlerin artiriimasi ve her 6grencinin bufaaliyetlerden en az birine
katihminin saglanmasi, Ogretmen ve 6§rencilerin uluslararasi projelere katilimlarinin
artinlmasi, Okulda basari gosteren 6gretmen ve okul yoéneticilerinin 6dillendirilmesinin
artinlmasi, Kurumda veriye dayali yonetim anlayisinin desteklenmesi, Uzaktan egitim
sureglerinde kullanilacak dijital igeriklerin zenginlestirilmesi, Okulda dijital dénlsim

altyapisinin tamamlanmasi.

Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goris ve
onerileri ile durum analizi sonuglarindan yola cikilarak stratejiler gelistirilecektir. Katihmci
bir yontemle hazirladigmiz bu planda yer alan amag, hedef ve gostergelerin
gergeklestirilmesi icin belirlenen strateji ve faaliyetlerin zamaninda gergeklestiriimesi

onemlidir.



2.3.Yasal Yiikiimliiluikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yulkleyen,

okul/kurumun faaliyet alanini dizenleyen mevzuat gbzden gegirilerek

yasal yukumlulikler listesi olusturulmustur.

YASAL YUKUMLULUK

Egitim 6gretim haklari
ve en lst yasal
dizenlemeler

Tarkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nin 10, 24,
42 ve 62.maddeleri

Yasal yukimllukler
timuyle yerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki catismasi yoktur.

DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR

Is ve islemler
mevzuata uygun
yuritalmektedir.

Ilk6gretim ve
egitim ileilgili
temel yetki ve
yukimlultkler

222 Sayih
Ilkogretim ve
Egitim Kanunu

Yasal yukumlulukler
timuyleyerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki catismasi yoktur.

Is ve islemler
mevzuata uygun
yuritalmektedir.

Kamu calisanlarina
yonelik
didzenlemeler

657 Sayil Devlet
Memurlari Kanunu

Yasal yukimllukler
timuyleyerine
getirilmektedir.
Kanunun glincellenmesi
zaman zaman dile
getirilmektedir.

Is ve islemler
mevzuata uygun
yuritalmektedir.

Tark milli egitim
sistemi ile ilgili amag ve
ilkeler ile temel isve
islemler

1739 Sayil
Milli Egitim
Temel Kanunu

Yasal yuktumlulukler
timuyleyerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki catismasi yoktur.

Is ve islemler
mevzuata uygun
yuritalmektedir.

Milli egitim ile ilgili
temel isve islemler

Milli Egitim
Bakanlidi Il ve
Ilge Milli Egitim

Yasal yukimllukler
timuyleyerine
getirilmektedir, gorev ve

Is ve islemler
mevzuata uygun
yuritalmektedir.

Madurlikleri yetki gatismasi yoktur.
Yonetmeligi

Teskilat ve yapilanma 28471 Sayili Yasal yukumlulikler Is ve iglemler
Milli Egitim timduyle yerine mevzuata uygun

Bakanlidi 1l ve
flge Milli Egitim
Mudarlukleri
Yonetmeligi

getirilmektedir, gorev ve
yetki catismasi yoktur.

yuratilmektedir.

Okul Oncesi ve
Ilkogretimile ilgili is
ve islemler

29072 Sayih Millt
Egitim Bakanhdi
Okul Oncesi Egitim
ve Ilkdgretim
Kurumlari
Yonetmeligi

Yasal yuktumllukler
timuyleyerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki catismasi yoktur.

Is ve islemler
mevzuata uygun
yuritalmektedir.




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri
*MEB 2024-2028 Stratejik Plani

*Adana Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani

*Cukurova Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani

*Kalkinma Planlari

*Qrta Vadeli Program (2023- 2025) Mill Milli Egitim S(ra Kararlari

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

1lgili
Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

MEB 2024-2028 Stratejik
Plani

Butdn bélimleri

il Milli Egitim Midirligu Stratejik Planinin
hazirlanmasi, Ilce Milli Egitim Midurliikleriyle
okul ve kurumlarnn 2024-2028 stratejik
planlarinin hazirlanma sirecine rehberlik
edilmesine kaynak saglamasi

Il Milli Egitim Madurlagi
Stratejik Plani

Butin bélimleri

il Milli Egitim Midirligu Stratejik Planinin
hazirlanmasi, Ilce Milli E§itim Miidiirliikleriyle
okul ve kurumlarnn 2024-2028 stratejik
planlarinin hazirlanma sirecine rehberlik
edilmesine kaynak saglamasi

Ilce Milli Egitim Mudurltga
Stratejik Plani

Bltln bélimleri

Il Milli Egitim Madirlagu Stratejik Planinin
hazirlanmasi, Ilce Milli E§itim Miidiirliikleriyle
okul ve kurumlarin 2024-2028 stratejik
planlarinin hazirlanma sirecine rehberlik
edilmesine kaynak saglamasi

Kalkinma Planlari

Milli Egitim ile ilgili
boltimleri

Midarligimize gorev ve sorumluluk ylkleyen
kararlarin uygulanmasi

Milli Egitim SGra Kararlari

Butln bélimleri

Mudarligumuze gorev ve sorumluluk ylikleyen
kararlarin uygulanmasi

MEB, il milli egitim mudurliga ve ilce milli egitim mudarliga stratejik

planlar incelenmistir. Ayrica; yerel yonetim dlzenlemeleri de dis gevrenin

incelenmesi asamasinda g6z 6ntinde bulundurulan bir unsurdur.




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate

alinarak okul/kurumun sundudgu temel Grin ve hizmetler belirlenmistir.

Faaliyet alanlari ile Urin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve

stratejilerin olusturulmasi asamasinda yénlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel
faaliyetlere katilimlarinin saglanmak

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki sportif
faaliyetlere katilimlarinin saglanmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetlere katilimlarinin saglanmak

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degdistirme, terfi
ve benzeridzlUk islemlerinin yGritilmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Mldirlik bitcesine iliskin is ve islemleri ylritilmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okuma kultirindn gelistiriimesine yonelik calismalarin
ylratilmek

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Merkezi sistemle ylritllen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme,
karsilastirmasinavlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmek

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Midirlagin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin
yuritilmek

Ders disi faaliyetler

Okulumuzda bilimsel, kiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetleri
artinimak ve her 6grencinin bufaaliyetlerden en az birine
katilimini saglanmak,




2.6.Paydas Analizi

Paydas analizi katiimcili§i saglamanin en &énemli aracidir. Idarenin
etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goruslerin dikkate
alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendiriimesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basari dizeyinin arttirimasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya
kurumun Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tim
taraflari icerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi igin gok dnemlidir.

Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katihmidir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorugsleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli

yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuclari

Okulumuzda toplam 784 d3renci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 500 6grenciye uygulanan anket sonuclari

asadida yer almaktadir.

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna,
anket calismasina katilan 500 6grencimizin % 59’ u katiliyorum yoéninde karar

belirtmistir.

“Okul mdiadartd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”
sorusuna, anket calismasina katillan 500 6dgrencimizin % 52'si katiliyorum

yonunde karar belirtmistir.



“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna,
anket calismasina katilan 500 6grencimizin % 57’si katiliyorum yoéniinde karar

belirtmigtir.

“Okula ilettigimiz oOneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket
calismasina katillan 500 o6grencimizin % 47’'si katiiyorum yoénlinde karar

belirtmigtir.

“Okulda kendimi glvende hissediyorum.” sorusuna, anket calismasina

katilan 500 6grencimizin % 48'i katiliyorum yénlinde karar belirtmistir.

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.”
sorusuna, anket calismasina katillan 500 &6dgrencimizin % 47'si katiliyorum

yonlunde karar belirtmistir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.” sorusuna, anket calismasina katilan 500 6grencimizin % 52'si

katillyorum yéniunde karar belirtmistir.

“Derslerde konuya goére uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna,
anket calismasina katilan 500 6grencimizin % 49'u katiliyorum yoéninde karar

belirtmistir.

“Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna, anket calismasina

katilan 500 6grencimizin % 31'i katiliyorum yénilinde karar belirtmistir.

“Okulun ici ve disi temizdir.” sorusuna, anket calismasina katilan 500

d6grencimizin % 45'i katiliyorum yoninde karar belirtmistir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar vyeterlidir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 500 06grencimizin %)55’i  katihyorum yoénunde karar

belirtmistir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve givenlidir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 500 0Ogrencimizin %43'0 katilyorum ydénlinde karar

belirtmistir.



“Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler
dizenlenmektedir.” sorusuna, anket calismasina katilan 500 6drencimizin %

54’0 katihyorum ydénunde karar belirtmistir.

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 10 6gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna,
anket calismasina katilan 82 6gretmenimizin %75’'i katiliyorum yoénlinde gorls

belirtmislerdir.

YKurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir” sorununa,

anket katilan 82 6gretmenin %90" katiliyorum yoninde karar belirtmistir.

“YHer tarlt o6dillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir’
sorusuna, anket calismasina katilan 82 6gretmenin %83’U katiliyorum yoéniinde

karar belirtmistir.

VKendimi okulun dederli bir Gyesi olarak goririm’ ‘sorusuna, anket

calismasina katilan 82 6gretmenin %82’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

VCalistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir ‘sorusuna,
anket calismasina katilan 82 0Ogretmenin % 88‘i katiliyorum yénliinde karar

belirtmistir.

YOkul teknik arac¢ gerec¢ yoniunden gerekli donanima sahiptir sorusuna,
anket calismasina katilan 82 o6gretmenin % 74’0 katiliyorum ydéninde karar
belirtmistir.

“YOkulda calisanlara yodnelik sosyal ve kdiltirel faaliyetler dizenlenir
‘sorusuna, anket calismasina katilan 82 6gretmenin % 83’l katiliyorum yénilinde

karar belirtmistir.

“Okulda 0Ogretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir sorusuna, anket

calismasina katilan 82 6gretmenin % 72’'si katiliyorum yénlinde karar belirtmistir.



YOkulumuzda vyerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir ‘sorusuna, anket calismasina katilan 82 6gretmenin

%82’si Katiliyorum ydnlinde karar belirtmistir.

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi dislUncelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir’ sorusuna, anket calismasina katilan 82 o0Ogretmenin %66’sI

Katiliyorum yoénunde karar belirtmistir.

“Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir ‘sorusuna, anket calismasina katilan 82 6gretmenin % 84 U

Katillyorum ydnunde karar belirtmistir.

"Okulumuzda sadece o6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis vyerler
yeterlidir’ sorusuna, anket calismasina katilan 82 6gretmenin % 76 siI Katiliyorum

yonunde karar belirtmistir.

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi guncellerim’
sorusuna, anket galismasina katilan 82 6gretmenin % 89’u Katiliyorum ydninde

karar belirtmistir.

“Ihtiya¢ duyduumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.”
sorusuna, anket calismasina katilan 500 velimizin % 72 ‘si katiliyorum yéninde

karar belirtmistir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna,
anket calismasina katilan 500 velimizin % 81'i katilyorum ydnlinde karar
belirtmistir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”
sorusuna, anket calismasina katilan 500 velimizin % 73’0 katiliyorum yéninde

karar belirtmistir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna, anket

calismasina katilan 500 velimizin % 63’0 katiliyorum yéninde karar belirtmistir.



“Ogretmenler yenilije acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.” sorusuna, anket calismasina katilan 500 velimizin %77’'si

katillyorum yéninde karar belirtmistir.

“Okulda yabanci kisilere karsi givenlik édnlemleri alinmaktadir.” sorusuna,
anket calismasina katilan 500 velimizin % 84'G katilyorum ydéninde karar

belirtmistir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gdruslerimiz dikkate alinir.” sorusuna,
anket calismasina katilan 500 velimizin % 65'i katilyorum ydninde karar

belirtmigtir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan 500 velimizin %

72'si katilyorum yoénutnde karar belirtmistir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 06dgretmenleriyle iyi anlastigini
dusunlyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan 500 velimizin % 78" i

katillyorum yéninde karar belirtmistir.

“Okul, teknik arac ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna,
anket calismasina katilan 500 velimizin % 46’s1 katiliyorum yoénunde karar

belirtmistir.

“Okul, her zaman temiz ve bakimhdir.” sorusuna, anket calismasina katilan

500 velimizin % 46's1 katillyorum ydnlinde karar belirtmistir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket

calismasina katilan 500 velimizin % 38’i katiliyorum ydénlinde karar belirtmigtir.

“"Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler
dizenlenmektedir.” sorusuna, anket calismasina katilan 500 velimizin % 55’

katiliyorum yénutnde karar belirtmistir.



2.7.0kul/Kurum Ici Analiz

2.7.1.0kul Teskilat Semasi

OKUL
MUDURD

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6drenciler gibi demografik 6zelliklere dair
detayli siniflandirmalari  kapsamalidir. e-Okul kayitlari
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kltarel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6dtlleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayl bir analiz gergeklestirilmesi
Onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da ylUksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
editime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve 0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kGtiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2.Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Gorevleri

Unvani

Okul /Kurum |[Madde 60 — Ilkégretim okulu, demokratik editim-6gretim ortaminda diger

Mudird calisanlarla birlikte mudir tarafindan yonetilir. Okul midurd; ders okutmanin
yaninda kanun, tizitk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Midr,
okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, dederlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul miadurd, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Madar Madde 62 — Muduar yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her trli egitim-

Yardimcisi  [6retim, ydnetim, &drenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, editici etkinlikler,

yatilihk, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gbrevlerin yapilmasindan ve okulun amacglarina uygun olarak isleyisinden mudure
kars! sorumludurlar. Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri
de yapar.

Ogdgretmenler

Madde 64 — ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan
okutulur. Odretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen
gbrevleri yerine getirmekle yiikiimltdurler. ilkégretim okullarinin 1-5 inci
siniflarinda sinif 6gretmenligi esastir. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tst
sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun gorilmesi hélinde baska bir
sinifi da okutabilirler. Herhangi bir sinifta basari gésteren 6gretmenler, isteklerinin
yonetimce uygun goérilmesi halinde ayni sinifi okutmaya devam edebilirler.
[Ikégretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen beden egitimi, mlzik, resim-is, din kultlri ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is
editimi ve bilgisayar dersleri, brans 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Hangi
derslerin brans 6gretmenlerince okutulacagi Bakanlikga belirlenir. Ancak yeterli
saylda brans 6gretmeninin bulunmamasi durumunda, beden egitimi, muzik, resim-
is, din kaltura ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is egditimi ve bilgisayar dersleri, bu
alanlarla iliskilendirilmis ek bransi olan sinif veya brans 6gretmenlerince
okutulabilir. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Yonetim Madde 77 — Yénetim Isleri ve biiro memurlari, miidiir veya mudiir yardimcilari

Isleri ve tarafindan kendilerine verilen yazi ve buro islerini yaparlar. Gelen ve giden

Blro vazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve

Memuru saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar. O§retmen,
memur ve hizmetlilerin 6zIUk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri ginu
glnine islerler. Arsiv islerini dizenlerler. Bu memurlarin birden fazla olmasi
halinde okul maduarligince aralarinda is bélimu yapilir. MdUrin verecedi hizmete
yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Madde 91 — Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydonetimince yapilacak

Hizmetler planlama ve is bélimiine goére her tirll yazi ve dosyay! dagitmak ve toplamak,

Personeli basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek, hizmet yerlerini temizlemek,

aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak, nébet tutmak, okula getirilen ve
cikarilan her tirli arag-gereg ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla ylktmlidurler. Bu goérevlerini yaparken okul yéneticilerine ve nébetgi
0gretmene karsi sorumludurlar.




Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Itibanyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yl
5-6 Yil
7-10 Yl
10.....Uzeri 3 100
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Sayi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
5-9 yil 1 1 1
10-14 yil 2 2 2
15-19 yil 5 2 3 5
20-24 yil 15 6 9 15
25+ yil 20 7 13 20
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egiti Hi
Gorevi Erkek Kadin gitim izmet Toplam
Durumu | Yih
Hizmetli X lise 16 1




Tablo 14.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans

7 Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

ARACLAR-GEREGCLER 2023-2024 | IHTIYAC
MASAUSTU BILGISAYAR 17 20
DizUSTU BILGISAYAR 8 7
YAZICI 8 7
PROJEKSIYON MAKINESI 1 -
FOTOKOPI MAKINESI 2 3
BASKI MAKINESI 1 1
iINTERNET BAGLANTISI 1 -
ETKILESIMLI TAHTA 29 --

FOTOGRAF MAKINESi - i

KAMERA - -
GUVENLIK SISTEMI 1 =
HOPARLOR S -
MiKROFON 2 -
OKUL/KURUM INTERNET SITESI 1 =

PERSONEL E-MAIL ADRESI ORANI %100 =




Tablo 16 fiziki mekanlar

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyag| Acikla
ma
MUDUR ODASI X - 1 -
MUDUR YARDIMCISI ODASI X - 2 -
OGRETMENLER ODASI X - 1 -
MEMUR ODASI X - 1 -
OKUL AILE BiRLIGi ODASI X - 1 -
REHBERLIK SERVISi X - 1 -
DESTEK-EGITiM ODASI X - 1 1
DERSLIKLER X - 22 -
FEN TEKNOLOJi LABORATUARI X - 1 -
BiLGi TEKNOLOVJISI SINIFI X - 1 -
ANA SINIFI X - 1 -
TEKNOLOJi VE TASARIM SINIFI X - 1 -
RESIM SINIFI - X - 1
MUZIK SINIFI X - 1 -
SPOR ODASI X - 1 -
COK AMAGCLI SALON X - 1 -
EGITiM ARACLARI ODASI - X - 1
KUTUPHANE X - 1 -
HiZMETLi ODASI - X - -
ARSIV X - 1 -
SPOR SALONU - X - -
SPOR ALANLARI X - 2 -
KANTIN X - 1 -
CAY OCAGI X - 1 --
MESCID X - 1 -
SIGINAK X - 1 .




2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltce - - - - -
Okul Aile Birligi 500.000 650.000 [800.000 |800.000 |800.000
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri 200.000 260.000 |360.000 ({400.000 [440.000
Ddéner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - _ -
Diger - - - - -
TOPLAM 700.000 910.000 |1.160.000 |1.200.000 |1.240.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, glivenlik) Gcret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tlrld kiguk onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 20.697,35 75.000,55 82.000,64
Kiglk Onarim 6.641,91 17.000,48 14.000,26
Bilgisayar Harcamalari 3.000 7.500 4.186
Blro Makinalari Harcamalari 17.564,48 22.000,62 22.138,25
Telefon
Sosyal Faaliyetler 3305,27 4.713,81 3.312,25
Kirtasiye 5.699,02 18.000,74 26.000,38
GENEL
44.180,9756.908,03 [178.671,82(144.216,20 559 00,23[151.637,78




2.7.5.1statistiki Veriler

Okulumuz 1999 yilinda 12 derslik olarak yaptiriimistir. 2002-2003 egitim

ogretim yilinda Milli Egitim bakanhginca 12 derslik ilavesi yaptiriimistir.
Okulumuz Cukurova ilcesi Yurt Mahallesi, 71503 sokakta bulunmaktadir.
Okulumuzun arsasi 7000 metrekaredir.

Okulumuzda; 1 Midir, 2 Mudir Yardimcisi, 42 kadrolu Ogretmen,1 Memur

ve 6 hizmetli 1 glvenlik gorevlisi calismaktadir.

Ayrica okulumuzda; 1 Mudir odasi, 2 Mudur Yardimcisi odasi, 1 Memur
Odasi, 1 Ogretmenler odasi, 2 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi, 24
Derslik, 1 Ana Sinifi, 1 Ana Sinifi Oyun Parki, 1 Teknoloji Tasarim Dersi Atdlyesi,
1 Bilgi Teknoloji Sinifi, 1 Fen ve Teknoloji laboratuvari, 1 Cok amagh salon, 1
Mizik Dersligi, 1Arsiv, 1 Depo, 1 Tasarim Atolyesi, 1 Ebru Atdlyesi 1 Kantin

bulunmaktadir.

Okul bahgesine kuzeyinden malzeme alim girisi ve glineybatisinda 6grenci
ve arag¢ girisi bulunmaktadir. Cevre duzenlemesi yapilmistir. Bahge iginde
Basketbol sahasi ve Futbol sahasi bulunmaktadir. Okul duvarlari komple demir
korkuluk ve dikenli tel ile gevrilidir. Okulumuzun temizligi Okul Aile Birligi marifeti
ile 6zel temizlik sirketi ve TYP kapsaminda goénderilen personel tarafindan
yapilmaktadir. Yine TYP kapsaminda Ilce Milli Eg§itim Muidurligu tarafindan

goénderilen gluvenlik personeli tarafindan giris-cgikislar kontrol edilmektedir.

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999 / 2002 Toplam Calisan Sayisi 46
Ogrenci Kiz 342 Ogretmen Kadin 17
Sayisi: Sayisi
Erkek 390 Erkek 29
Toplam 732 Toplam 46
Derslik Basina Diisen Ogrenci :36 Sube Basina Diisen Ogrenci :36
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen :21,7 Sube Basina 30’dan Fazla 122
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 105TL Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi




2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

L Kalkinma Plani ve Crta Vadeli Program,

[0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

O Yasal yukdmildalGklerin belirlenmesi,

L Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
O ©Okul/kurum cevresindeki politik durum.

O Okul/kurumun bulundudu
gevrenin genel gelir durumu,

O Is kapasitesi,

O Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

L Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

O Tasarruf sadlama imkanlari,

O Issizlik durumu,

O Mal-trin ve hizmet satin alma

imkanlari,
L Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

O Ailelerin ve ddrencilerin bilinglenmeleri,

O Aile yapisindaki dedismeler {genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

L Nifus artisi,

O Gocg,

O Nafusun yas gruplarina gore dagihimi,

O Hayat beklentilerindeki dagisimler (Hizh para
kazanma hirsi, liiks yasama diskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

L Beslenme aligkanliklari,

O Dederler, mesleki etik kurallan vb.

[ Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

[ e- Devlet uygulamalari,

[ Dijital Platformlar lizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

[0 Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

[ Personelin ve &drencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

[ Personelin ve ddrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

[ Teknoloji alanindaki gelismeler

[1  Teknolojinin egditimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevrede vogunluk gosteren hastaliklar,

OoOooDoD

Dodal kaynaklarin karunmasi igin yapilan calismalar,

Dodal afetler {(deprem kusadinda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)




2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri,

bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktdér olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

istatistikler ile algiyi

birlestirilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten

Olcen anketlerden c¢ikan sonucglar tek bir analizde

2.9.1.Giliglii ve Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Bltce
Yonetim
Suregleri

Iletisim
Suregleri

Devamsizlik oranlari, Sportif ve sanatsal faaliyetlere
katilim orani, Ogrenciler arasinda sinav bilincinin olusmasi
ve akademik basarinin ylksek olmasi

Kurum kdltard, Ekip ruhu, Yoneticilerin yeterlilik dlzeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlik¢i faaliyetler, Zimreler arasi is birligi,

Kendini gelistiren gelisime aclk ve teknolojiyi kullanan
ogretmenler,

Etkinliklere katilm ve tesvik, Sosyo-ekonomik ydnler, Veli
Egitim dizeyinin ylksek olmasi ve egitime olan ilgi, Okulu
benimseme ve okula sahip ¢ikma oraninin yiksek olmasi,

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvari, Fen Laboratuvari, Tasarim
Atdlyesi, Ebru Atdélyesi

GUgcll internet agi

Okul Aile Birligi

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim aglari



Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Yonetim
Siiregleri

Iletisim
Siiregleri

Teknolojinin olumsuz etkileri
Parcalanmis aile cocuklarinin orani
Cevre faktorleri

Kaynastirma ogrencileri

TYP kapsaminda calisan personel ile Okul Aile Birligi
tarafindan calistirllan personelin iletisim sorunlari, TYP
kapsaminda calisan personelin  (6zellikle glvenlik
personeli) calisma saatlerinin ikili egitim igin uygun
olmamasi, daha o6nce okullarda calismamis personelin
uyum sorunu

Egitim slrecine ve yonetim tarzina muidahale etme,
okuldaki egitim silrecinde 6grencisini asiri koruma
icgudusu

Yeni bina ihtiyaci, Kapali Spor salonu, merdivenlerin uygun
olmamasi, tuvaletlerin vyetersizligi, kanalizasyonla ilgili
sorunlar, okul ihata duvarinin yikilma tehlikesi
Laboratuvarlarin etkin kullanilmamasi

Teknolojik imkanlardan faydalanma dlzeyinin bazi
ogretmenlerde dlstk olmasi, teknolojik imkanlarin
olumsuz etkileri (bazi 6gretmenlerin butlin egitim sirecini
sadece akilli tahta ve internet Gzerinden yuridtmesi)

Bltge dagihmi

Odiillendirme sistemi

Odrenci ve Velilerin idarecilere yeteri kadar ulasamamasi
Izleme ve dederlendirme yetersizligi

Okulun cevresinde o6drencilerin egitim sirecini sekteye
ugratacak mekanlarin olmasi



2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atihmlar

Ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Egitime yardimci kurum ve kuruluslarin ilgisi
KoklU bir Gniversitenin varhigi

Ilin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kilturel zenginlik

Okulumuzun Ilin sosyo-ekonomik olarak en
ilcesinde olmasi

gelismis

Teknolojinin egitim Uzerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi
Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
GUnlUk ders saatinin uygun olmamasi

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli
ogrenciler) rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli gb¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

(kdyden gelen

MEB’in saglamis oldugu internet erisiminin hizi ve
erisiminin yetersiz olusu,

Velilerin  egitime  yoOnelik duyarlilik  dlzeylerindeki
farklihklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temall dizenlemelerin  yenilenememesi ve

uygulamada yasanan problemler



Tablo 21. GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

GUgla Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Sportif ve sanatsal
faaliyetlere katilim
orani, Ogrenciler
arasinda sinav
bilincinin olusmasi ve
akademik basarinin
yuksek olmasi

Teknolojinin olumsuz
etkileri

Parcalanmis aile
cocuklarinin orani
Cevre faktorleri
Kaynastirma
ogrencileri

Okul 6ncesi egitime
verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli
atihmlar

Ihtiyaclara uygun
projeler

Egitim sisteminde sirekli
venilenen programlar
GUnllk ders saatinin
uygun olmamasi

Destek personel
yetersizligi

Sinav sistemindeki
degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime
politikalar

Kurum kualtdrd, Ekip
ruhu, Yoneticilerin
yeterlilik dlizeyi
Yonetici-6gretmen-
ogrenci ve veli
iletisimi

is birlikgi faaliyetler,
Zumreler arasi is
birligi,

Kendini gelistiren
gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan
0gretmenler

'Yeni bina ihtiyaci,
Kapali Spor salonu,
merdivenlerin uygun
olmamasi, tuvaletlerin
yetersizligi,
kanalizasyonla ilgili
sorunlar, okul ihata
duvarinin yikilma
tehlikesi

KoklG bir tGniversitenin
varhgi

Ilin tarihi dokusunun
zenginligi

Manevi ve kiltirel
zenginlik

Okulumuzun Ilin sosyo-
ekonomik olarak en
gelismis ilgesinde
olmasi

Teknolojinin hizl
gelismesiyle birlikte yeni
dretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii
Yonler

Okul/kurumun guglG yonleri ile dis
cevrenin sundugu firsatlardan
faydalanmaya yo6nelik gelistirilen
stratejilerdir.

etkilerini,

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz

okul/kurumun gucli

yonlerini kullanarak en aza
indirgemeye ydnelik gelistirilen
stratejilerdir.

Zayif Yonler

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin
olasi olumlu etkilerinden azami
diizeyde yararlanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

ZayIf yonler ve tehditlerin
olumsuz etkilerini en aza
indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Izleme ve
degerlendirme

calismalarinda

eksiklikler saptanmistir.

Izleme ve
dederlendirme igin etkin

bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri

guclendirecek bir ekosistemin

kurulmasi

Okul ici Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yuksek ylzde (%80)

sosyal 6grenmedir.

Is birlikci 6gretim
tekniklerine agirlik

verilmesi




BOLUM 3
GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlagamiazian Misyon, vizyon, temel ilke ve dederlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6dretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz dst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan

onaylanmistir.



3.1.MISYON

“ Ornek almayacagiz, 6rnek olacagiz” ilkesinden hareketle
dgrencilerimize ve cevremize sevgi, saygir ortami icinde, cagdas ve
nitelikli, milli egitimin amaclarina uygun, her bireyi kendi dzelliklerine
bagl olarak, gelistiren, kaliteli bir egitim-0gretim vermektir.



3.2.VIZYON

Amaci olan, katilimci, demokratik ve laik, bilimsel diisiinen, elestiriye
ve degisime acik, 6grenmeye istekli, calismalarim bir plan
dogrultusunda yiiriitebilen, kendisiyle barisik, ailesi ve gcevresiyle
uyumlu, olumlu davramslariyla cevresine ornek olabilen, girisimci

hosgoriilii ve saglikli bireyler yetistirmektir.



3.3.TEMEL DEGERLERIMiz

1. Firsat esitligi

2. Klltlrel ve sanatsal duyarhhk

3. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarliligi
4.Din, ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kaltra

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat



BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu bélimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

EGITIM VE OGRETIME ERISIM: Egitim ve 6§retime erisim
okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuritllen

faaliyetlerin ele alindigi temadir.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI: Egitim ve
ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta
kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kilttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

KURUMSAL KAPASITE: Okul fiziki yapi ve kapasitesi ile ilgili eksik
ve yetersizliklerin dlzeltilmesi veya giderilmesine ydnelik calismalarin yer
aldigi planlamadir. Bunun yani sira kurumsal dizeyinin ve kiltlrindn

yukseltilmesi de amaclanmaktadir.



4.1.Amacglar

Stratejik Amacg 1:

Kayit bélgemizde yer alan ve oOzellikle kdylerden gelen cocuklarin
okullasma oranlarini artiran, parcalanmis aile cocuklari ile kaynastirma
ogrencilerinin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim

yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amag 2:

Odrencilerimizin  gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi glglendirilecek, fiziki yetersizlikler
tamamlanacaktir.



4.2.Hedefler

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bélgemizde yer alan ve 6zellikle kdylerden gelen c¢ocuklarin
okullasma oranlar artirilacak ve parcalanmis aile cocuklari ile kaynastirma

ogrencilerinin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katiimi artinlacaktir.
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde st 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegcilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapr eksiklikleri
giderilecek, o0zellikle hijyen, gida guvenilirligi konusundaki eksiklikler

giderilerek 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.



4.3.Performans Gostergeleri

1.1.Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani
(%)
Okula yeni baslayan %65 %85 %95 | %100 | %100 | %100
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde | %1,2 | %0,5 | %0,2 %0 %0 %0
20 gln ve Uzeri devamsizlik 6
yapan o6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyac 1 1 1 1
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)
Hayat boyu 6grenme %12 %15 %18 %20 %25 %25
kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
Hayat boyu 6grenme 200 238 285 316 296 396
kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halk
egitim)
1.1.Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
PG.1.1.1 Kayit bélgesinde yer alan ve kéylerden gelen Okul Stratejik | 01 Eyldl-
ogrenciler ile parcalanmis aile cocuklari ve Plan Ekibi 30 Eylul
kaynastirma 6grencilerinin tespiti calismasi
yapilacaktir.
PG.1.1.2 Devamesizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Mudur 01 Eylal-
erken uyari sistemi icin calismalar Yardimcisi 20 Eylal
yapilacaktir.
PG.1.1.3 Devamesizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel | Sube rehber Her ayin
aylik toplanti ve gérismeler yapilacaktir. Ogretmenleri son
ve ilgili Madur | haftasi
Yardimcisi
PG.1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin Madar Mayis
kullaniminin kolaylastiriimasi gereken Yardimcisi 2024
Oonlemler alinacak eksiklikler giderilecektir.
PG.1.1.5 Kaynastirma 6grencilerinin velilerine yonelik Okul Rehber 2 Ayda
toplantilar gergeklestirilecektir. Ogretmenleri bir
PG.1.1.6 Parcalanmis aile cocuklar ile kaynastirma Okul Rehber 2 Ayda
dgrencilerine karsi tutum ve davraniglarla ilgili | Ogretmenleri bir
ogretmenlerle toplantilar yapilacaktir.




2.1.Performans Gostergeleri

Ust kuruma yerlesen égrenci
orani (%)

75

Ders disi etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%10

%20

%30

%40 %40

%50

Sinav kaygisina yonelik
gerceklestirilen rehberlik
toplanti sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere katilan 6grenci sayisi

45 50 65

80 110

115

Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan
o6gretmen sayisi

10 10

12

Okul blinyesinde yurttllen
proje sayisi

2.1.Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

PG.2.1.1

Yazili sonuglar 6grenci bazinda takip
edilerek gelisimleri takip edilecektir.

Tam
o6gretmenler

Yazili sinavlardan
hemen sonra

PG.2.1.2

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek
icin rehberlik calismalari yapilacaktir.

Okul Rehber
Ogretmenleri

Tdm sinavlardan
once

PG.2.1.3

Tam yonetici ve 6gretmenlerimize
yonelik tniversite ve sivil toplum
kuruluslarinin destedi ile sinav kaygisi
ve verimli ders calisma ydntemleri
konusunda bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.

Okul Yonetimi

Her donem 2 kez

PG 2.1.4

Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler
hakkinda 6grenci ve 6gretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yonunde motive edilecektir.

Okul Y6netimi

Kasim

PG 2.1.5

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik dizenlenen seminer/toplanti
gibi faaliyetlere katilimlar
saglanacaktir.

Okul yonetimi

Dénem Boyu

PG 2.1.6

Aylik veya dénemlik 6rnek 6grenci ve
siniflarin secgilmesi ve édullendiriimesi

Okul Y6netimi

Her ayin ilk
haftasi




2.2.Performans Gostergeleri

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 2 4 6 7 8 8
Yetistirme kurslarindan %70 %380 %90 | %100 | %100 | %100
memnuniyet orani (%)
Sinav kaygisl yasayan 6grenci %30 %25 %20 %15 %10 %5

orani (%)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
PG.2.2.1 Ogrenciler ilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi 1-30 Kasim-1 10

dogrultusunda uygun meslek
liselerine yonlendirilecektir.

Sube Rehber
Ogretmenleri

Mayis

PG.2.2.2 Yetistirme kurslarinin devamlihdini | Rehberlik Servisi 1-4 Ekim
saglayabilmek igin veli toplantilari Mudur
gerceklestirilecektir. Yardimcilari

PG.2.2.3 Sinav kaygisini ortadan Rehberlik Servisi Ekim-Mart Aylar

kaldirabilmek icin rehberlik
calismalar gerceklestirilecektir.




3.1.Performans Gostergeleri

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okul servislerinden %70 %85 %90 %95 %99 | %100
memnuniyet orani
Yapilan tadilat sayisi 6 4 1 1 1
Kisisel Gelisim alaninda verilen 3 4 5 5 5
seminer sayisi
Okul temizliginden memnuniyet | %46 %60 %70 %80 %90 | %100
orani (%)
Okul kantininden memnuniyet %43 %55 %75 %85 %90 | %100
orani(%)
3.1.Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
P.G.3.1.1. | Okul servislerinin denetimi | Ilgili komisyon Her ayin ilk
yapilacaktir. Ogrencilerle haftasi
gorlstlerek problemler tespit
edilecektir.
P.G.3.1.2 | Yapiimasi gereken tadilatlar | Ilgili Muadir | Her ayin ilk
konusunda Okul Aile Birligi ile | Yardimcisi haftasi
toplanti yapilacak
P.G.3.1.3 | RAM (Rehberlik Arastirma | Rehberlik Ekim-Mart
Merkezi) ve 6zel kurum ve  Ogretmenleri aylarinda
kuruluglar ile goérusulerek kisisel
gelisim alaninda toplantilar
dizenlenecektir.
P.G.3.1.4.a | Temizlik konulu projeler | Temizlik Kulibu D6nem Boyu
yuritilecek, ogretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer
almalar saglanacaktir.
P.G.3.1.4.b | Yardimci personele yonelik | Mudur Yardimcisi 2-6 Eylul
gorismeler gerceklestirilecektir.
P.G.3.1.4.c | Okulumuzdaki tim | Temizlik Kulibt Her Do6nem bir
paydaslarimiza yo6nelik olarak | Rehber defa
temizlik  temal bilgilendirme | Ogretmenler
toplantisi yapilmasi saglanacaktir.
(Saghk 1l Madirligi)
P.G.3.1.5.a  Okul kantini her ay | Ilgili komisyon Her  ayin ilk
denetlenecektir. haftasi
P.G.3.1.5.b | Kantin binasinin yenilenmesi Okul Aile Birligi 2025

Temmuz-Agustos




4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu - 1

Amag1l |Kayit bdlgemizde yer alan ve Ozellikle koylerden gelen c¢ocuklarin
okullasma oranlarini artiran, parcalanmis aile cocuklari ile kaynastirma
ogrencilerinin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapis! kurulacaktir.

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ve 6zellikle kdylerden gelen gocuklarin

okullasma oranlar artirllacak ve parcalanmis aile cocuklari ile
kaynastirma dgrencilerinin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Hedef | Basla
Gostergeleri
e ngig

Etkisi | Deger 2024 2025 2026/ 2027 | 2028

* jx

Izleme
Sikhgi

Rap
or
Sikh

PG 1.1.1

Kayit bélgesindeki
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani

20 1 2 3 4 5 6

6 ay

12 ay

PG 1.1.2

Okula yeni baslayan
o6grencilerden 20 2 2 3 4 5 6
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani

6 ay

12 ay

PG 1.1.3
Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 gilin ve 20 1 2 3 4 5 6
Uzeri devamsizlik yapan
o6grenci orani

12 ay

PG 1.1.4

Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu

20 1 2 3 4 5 6

6 ay

12 ay

PG 1.1.5

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda acilan 20 1 2 3 4 5 6
kurslara devam orani
(halk egitim)

6 ay

12 ay

PG 1.1.6

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda acilan 20 1 2 3 4 5 6
kurslara katilan kisi
sayisi (halk egitim)

6 ay

12 ay

Koordinator Birim Okul idaresi




is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, veliler

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl (kdyden gelen 6grenciler)

LG rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli gbc vermesine karsilik niteliksiz géc almasi
Stratejiler Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli (kdyden gelen dgrenciler)

rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz gog¢ almasi

Maliyet Tahmini

Aile Birligi

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakh (kdyden gelen 6grenciler)

Tespitler rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli gog vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi
ihtiyaclar Olumsuz cevre kosullarindan kaynaklh (kéyden gelen 6grenciler)

rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi




Tablo 24. Amag, Hedef,

Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu - 2

Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 |Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Hedef | Basla Izleme| Rapo

Gostergeleri .
e ngig Sikhgi | r
Etkisi | Deger 2024| 2025 2026| 2027| 2028 SIkhig
* j* ok 1

PG 2.1.1

Ust kuruma yerlesen 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

O0dgrenci orani

PG 2.1.2 Ders disi

etkinliklere katilan 20 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

O6grenci orani

PG 2.1.3 Sinav

kaygisina yonelik

gerceklestirilen 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

rehberlik toplanti sayisi

PG 2.1.4

Ulusal/uluslararasi ve

yerel projelere katilan 20 1 2 3 “ 3 6 6 ay 12 ay

o6grenci sayisi

PG 2.1.5

Ulusal/uluslararasi ve

yerel projelere rehberlik 20 1 2 3 “ 3 6 6 ay 12 ay

yapan 6gretmen sayisi

PG 2.1.6 Okul

blinyesinde yurttilen 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

proje sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler

Riskler

Proje temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

Stratejiler

Proje temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

Maliyet Tahmini

Aile Birligi

Tespitler

Proje temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

Ihtiyaclar

Proje temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler




Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu - 3

Amag 2  (Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.2 [Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde st 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Hedef | Basla Izleme| Rap

Gostergeleri .
e ngig Sikhgi | or
Etkisi | Deger 2024 2025 2026| 2027| 2028 Sikhi
* jk* gi

PG 2.2.1

Mesleki rehberlik 20 1 2 3 4 5 6 6ay | 12 ay

faaliyet sayisi

PG 2.2.2

Yetistirme kurslarindan 20 2 2 3 4 5 6 6ay | 12 ay

memnuniyet orani

PG 2.2.3

Sinav kaygisi yasayan 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

o6grenci orani

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi

Riskler

Devamsizlik oranlari, Ogrenciler arasinda sinav bilincinin olusmasi
ve akademik basarinin ylksek olmasi

Stratejiler

Devamsizlik oranlari, Ogrenciler arasinda sinav bilincinin olusmasi
ve akademik basarinin yuksek olmasi

Maliyet Tahmini

Velilerin karsilamasi

Tespitler

Devamsizlik oranlari, Ogrenciler arasinda sinav bilincinin olusmasi
ve akademik basarinin yuksek olmasi

Ihtiyaclar

Devamsizlik oranlari, Ogrenciler arasinda sinav bilincinin olusmasi
ve akademik basarinin yiksek olmasi




Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu - 4

Amag 3 |[Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecek, fiziki yetersizlikler
tamamlanacaktir.

Hedef 3.1 Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek,
ozellikle hijyen, gida gutvenilirligi konusundaki eksiklikler giderilerek
ogrenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Hedef | Basla Izleme| Rap

Gostergeleri .
e ngic Sikhgi| or
Etkisi | Deger 2024 2025 2026| 2027| 2028 Sikh
* jk* g

PG 3.1.1

Okul servislerinden 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

memnuniyet orani

PG 3.1.2

Yapilan tadilat sayisi 20 2 2 3 < 3 6 6 ay Lo &y

PG 3.1.3

Kisisel Gelisim alaninda 20 1 2 3 4 5 6 6ay | 12 ay

verilen seminer sayisi

PG 3.1.4

Okul temizliginden 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

memnuniyet orani

PG 3.1.5 Okul

kantininden 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

memnuniyet orani

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak | 1! MEM

Birimler

Riskler Butce

Stratejiler Yeni bina ihtiyaci, Kapal Spor salonu, merdivenlerin uygun

olmamasi, tuvaletlerin yetersizligi, kanalizasyonla ilgili sorunlar, okul
ihata duvarinin yikilma tehlikesi

Maliyet Tahmini

Hedefin gergeklesmesine iliskin ihtiyag duyulan toplam tahmini
maliyete yer verilir.

Yeni bina ihtiyaci, Kapall Spor salonu, merdivenlerin uygun

RS olmamasi, tuvaletlerin yetersizligi, kanalizasyonla ilgili sorunlar, okul
ihata duvarinin yikilma tehlikesi
ihtiyaclar Yeni bina ihtiyaci, Kapali Spor salonu, merdivenlerin uygun

olmamasi, tuvaletlerin yetersizligi, kanalizasyonla ilgili sorunlar,
okul ihata duvarinin yikilma tehlikesi




4.5.Maliyetiendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Hedef 1.1 [800 1120 1568 2195,2 3073,28 4302,592
Amag 2 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Hedef 2.1 |1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Hedef 2.2 |1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Amag 3 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Hedef 3.1 |800 1120 1568 2195,2 3073,28 4302,592
Genel 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 3000 4200 5880 8232 11524,8 16134,72




BOLUM 5
IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme calismalarinda 5
yilhk Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirligi ve Bakanlk denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk  planin  uygulanmasinda vyurutme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda vyapilanlar ve bir sonraki ayda vyapilacaklar gérisulip karara
baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, o6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup
okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi b8limu ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablosu

Al

H1.1

Hedefl1l.1
Performan
]

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangig
Dederi *(A)

Izleme
Doénemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Doénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1
Her donem
sinif
velilerine
yonelik
diizenlene
n etkinlik
sayisl

PG 1.1.2
En az bir
aile
egitimi
alan
veli

ora
ni
(ylizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gercgeklestigi
gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz
onldnde bulundurularak ailelerin editim faaliyetlerine katiiminin arttirlmasi igin sinif rehber
ogretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.




